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Til styret i Aust-Agder Utviklings- og Kompetansefond Sti

Uavhengig revisors beretning

Uttalelse om årsregnskapet

Konklusjon 

Vi har revidert årsregnskapet for Aust-Agder Utviklings- og Kompetansefond Sti, som består av balanse per 31. 
desember 2025, resultatregnskap for regnskapsåret avsluttet per denne datoen og noter til årsregnskapet, herunder et 
sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter vår mening

oppfyller årsregnskapet gjeldende lovkrav, og
gir årsregnskapet et rettvisende bilde av stiftelsens finansielle stilling per 31. desember 2025, og av dets 
resultater for regnskapsåret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god 
regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomført revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Våre oppgaver og plikter i 
henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av årsregnskapet. 
Vi er uavhengige av stiftelsen i samsvar med kravene i relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of 
Ethics for Professional Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics 
Standards Board for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt våre øvrige etiske forpliktelser i samsvar med 
disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter vår vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for vår 
konklusjon.

Øvrig informasjon

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for øvrig informasjon som er publisert sammen med årsregnskapet. Øvrig 
informasjon omfatter informasjon i årsrapporten bortsett fra årsregnskapet og den tilhørende revisjonsberetningen. Vår 
konklusjon om årsregnskapet ovenfor dekker ikke øvrig informasjon.

I forbindelse med revisjonen av årsregnskapet er det vår oppgave å lese øvrig informasjon. Formålet er å vurdere 
hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom den øvrige informasjonen og årsregnskapet og den kunnskap vi har 
opparbeidet oss under revisjonen av årsregnskapet, eller hvorvidt øvrig informasjon ellers fremstår som vesentlig feil. Vi 
har plikt til å rapportere dersom øvrig informasjon fremstår som vesentlig feil. Vi har ingenting å rapportere i så 
henseende.

Ledelsens ansvar for årsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for å utarbeide årsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens 
regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er også ansvarlig for slik internkontroll som den finner nødvendig for å 
kunne utarbeide et årsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller 
utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av årsregnskapet må ledelsen ta standpunkt til stiftelsens evne til fortsatt drift og opplyse om forhold 
av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for årsregnskapet så lenge det ikke er 
sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.
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Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av årsregnskapet

Vårt mål er å oppnå betryggende sikkerhet for at årsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, 
verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil, og å avgi en revisjonsberetning som inneholder vår konklusjon. 
Betryggende sikkerhet er en høy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utført i samsvar med ISA-ene, 
alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan oppstå som følge av misligheter eller utilsiktede feil. 
Feilinformasjon er å anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes å påvirke de 
økonomiske beslutningene som brukerne foretar på grunnlag av årsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til: 
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

Uttalelse om andre lovmessige krav 

Konklusjon om forvaltning og utdeling

 

Basert på vår revisjon av årsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet nødvendige i henhold 
til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag ISAE 3000, Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet 
revisorkontroll av historisk finansiell informasjon, mener vi at stiftelsen er forvaltet og utdelinger er foretatt i samsvar med 
lov, stiftelsens formål og vedtektene for øvrig.

 

 
Kristiansand, 8. mai 2026
PricewaterhouseCoopers AS
 
 
 
Kai Arne Halvorsen
Statsautorisert revisor
(elektronisk signert)

 







 
 

 

 

  

 
 

  
   

   
  
     

    
    

      
            

        
 

 

  
  

   
 

   

  
  

 

 

  
  
     

    
    

   
   

      
  

  
 



 
 

  
  

   
 

 

   
  

   
 

 

   
  

   
 

  

 

  
  

 

 

  
  

 
 

  
 

  
  

 
 
 

 

 
 

 
 





Instruks for valgkomiteen i Aust-Agder utviklings- og kompetansefond

Aust-Agder utviklings- og kompetansefond reguleres av Stiftelsesloven og egne vedtekter. 
Når en stiftelse er opprettet, har oppretterne ikke lenger rådighet over formuesverdien som   
er overført til stiftelsen, og det kan ikke foretas utdelinger til stifterne eller deres nærstående. 
 Jfr. stiftelseslovens § 30 er styret stiftelsens øverste organ. Styret skal sørge for at stiftelsens 
formål ivaretas, og at utdelinger foretas i samsvar med vedtektene. Styret skal også påse at 
regnskap og formuesforvaltning er gjenstand for betryggende kontroll. 
 
 
1. Formål 

Valgkomiteens formål er å sikre en god og transparent prosess for nominasjon av kandidater 
til styret i Aust-Agder utviklings- og kompetansefond. Komiteen skal fremme forslag til 
kandidater som kan bidra til stiftelsens formål og strategiske målsettinger.  
 
2. Valgkomiteens sammensetning 

Valgkomiteen skal bestå av 3 medlemmer som velges blant rådsforsamsamlingens 
medlemmer. Medlemmene kan ikke samtidig være kandidater til valg i stiftelsens styre.  

3. Mandat / kriterier  

Valgkomiteen skal: 

 Kartlegge behovet for kompetanse og erfaring i stiftelsens styre. 

 Sørge for en bred rekruttering av kandidater gjennom dialog med relevante aktører. 

 Alle kandidater skal vurderes objektivt basert på kriterier som erfaring, kompetanse, 
personlige egenskaper og tilgjengelighet/tid. 

 Komiteen kan gjennomføre intervjuer og eventuelt innhente referanser for å evaluere 
kandidater grundig. 

 Kandidatene må ha geografisk tilhørighet til stiftelseskommunene.    
 Foreslå størrelsen på honorar til styrets leder, styremedlemmer og varamedlemmer 

samt rådsforsamlingens leder. 
 Styrets sammensetning skal ha en representasjon fra stiftelsens folkevalgte organer.  

4. Arbeidsprosess 

Valgkomiteen skal tre sammen senest 4 måneder før rådsforsamlingen. 

Valgkomiteen skal overfor rådsforsamlingen fremme innstilling til styrets leder, 6 ordinære 
styremedlemmer og 3 varamedlemmer (i rekke) samt leder og nestleder av rådsforsamlingen. 
Begge kjønn skal være representert med minst 40%. 

 

 



Både styremedlemmer og varamedlemmer skal velges for 4 år. Gjenvalg kan finne sted, men 
ingen kan ikke sitte i mer enn to perioder til sammen (i sum som ordinært medlem og/eller 
varamedlem). 

Annethvert år skal det velges henholdsvis tre eller fire styremedlemmer og ett eller to 
varamedlemmer.   

Valgkomiteen skal også innstille på 3 medlemmer til valgkomiteen, som skal velges blant  
rådsforsamlingens medlemmer. Medlemmer av valgkomiteen skal velges for to år av gangen. 
Gjenvalg kan finne sted, men ingen kan velges for mer enn to perioder.   

En samlet innstilling for alle valg skal sendes til stiftelsens administrasjon senest fire uker   
før rådsforsamlingen. 

5. Etiske retningslinjer 

Valgkomiteen skal følge etiske prinsipper som transparens, habilitet og likestilling. 
Medlemmer av valgkomiteen skal unngå interessekonflikter og opptre objektivt i 
vurderingene. 

6. Habilitet 

Et medlem av valgkomiteen må fratre dersom det oppstår habilitetskonflikter, f.eks. ved         
at en nærstående person er kandidat. Medlemmer må selv opplyse om forhold som kan 
påvirke deres uavhengighet.  

7. Konfidensialitet 

Valgkomiteens medlemmer skal behandle all informasjon om kandidater og vurderinger 
konfidensielt, bortsett fra nødvendig og relevant informasjon som må gis til rådsforsamlingen 
i forbindelse med valg. Konfidensialiteten 

 
 
8. Endringer i instruksen  

Forslag til endringer i denne instruksen skal behandles av stiftelsens rådsforsamling.  

 
 
 
Behandlet av Rådsforsamlingen 12.06.2026 
 




